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| SVRHA

Stetne ekonomske i drustvene posledice mita i korupcije zna¢ajna su
prepreka za razvoj Sirom sveta.

Kompanija Zdravlje vodi politiku nulte tolerancije za mito. Dugi niz
godina, aktivno smo negovali eticku kulturu u nasoj organizaciji i u nasim odno-
sima sa spoljnim zainteresovanim stranama, nastojeci da postignemo najvise
standarde odgovornosti i poslovnog integriteta.

Svrha ove politike je da obezbedi smernice zaposlenima kompanije
Zdravlje i trecim licima koja komuniciraju sa kompanijom Zdravlje za pridrza-
vanje vazecih zakona i propisa o borbi protiv korupcije i mita i promovisanje
kulture etike i integriteta.

Pored toga, ova politika ima za cilj da zastiti Zdravlje i ugled njegovih

zaposlenih i ublazi potencijalne gradanske i kriviche kazne.

Il OBIM

Ova Politika se odnosi na Zdravlje i na sve zaposlene kompanije Zdravlje i
trece strane ukljucene u aktivnosti sa kompanijom Zdravlje. Ova politika definise
minimalne zahteve koji se moraju postovati. Tamo gde lokalni zakoni, propisi ili
ugovori namecu visi standard, visi standard se mora postovati. Zahtevi ovog
dokumenta vaze i za podizvodace, kao sto su konsultanti, prodavci ili drugi

partneri uklju¢eni u aktivnosti koje podrzava Zdravlje.

KODEKS ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE | MITA | 3



CZZDRAVLJE

A FRONTIER BIOPHARMA COMPANY

Il NADZOR

Sektor za pravna pitanja i uskladenost je ovlasc¢en i upucen da kontrolise

posStovanje odredbi ove Politike.

IV OPSTE

ODGOVORNOSTI

Ova politika uspostavlja standarde kao minimalni zahtev koji Zdravlje
treba da postuje na globalnom nivou.

Lokalizacija, komunikacija, diseminacija, obuka i uskladenost sa ovom
politikom su odgovornost svakog sektora i podruznice, uz podrsku i saradnju
sektora za pravne poslove i uskladenost.

Negovanje kulture integriteta u celoj organizaciji i jasno saopstavanje
ocCekivanja kompanije Zdravlje pomazu u smanjenju rizika od mita i korupcije.
Rukovodioci su odgovorni za to da obezbede da svi clanovi njihovih timova
razumeju Sta je mito i kako ga spreciti.

Svaki sektor i podruznica su u obavezi da sprovode ovu Politiku. Lokalne
standardne operativne procedure (SOP) zasnovane na ovoj Politici treba kreirati
samo kada je to neophodno radi ispunjavanja posebnih zahteva lokalnhih zakona,
vazecih propisa i kodeksa prakse. Svaki izuzetak ili odricanje od ove Politike mora
biti odobreno u pisanoj formi od strane Sefa sektora za pravna pitanja i usladenost.
Ako su potrebne izmene zbog lokalnog zakonodavstva, Sef sektora za pravne
poslove i uskladenost mora biti obavesten pre odobrenja SOP-a.

Svaki zaposleni u kompaniji Zdravlje odgovoran je za posStovanje ove
Politike i od njega se ocCekuje da ucestvuje u obukama koje organizuje Sektor

za pravna pitanja i uskladenost.
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Zaposleni treba da zavrSe sve primenljive obuke za borbu protiv mita i
korupcije u roku od 3 meseca od rasporedivanja/stupanja u radni odnos.

Svako odeljenje i podruznica odgovorni su za omogucavanje i doku-
mentovanje redovnih obuka (najmanje jednom godisnje ili u skladu sa loka-
Inim zakonom) za zaposlene u kompaniji Zdravlje u vezi s antikorupcijskim
propisima, kao Sto je navedeno u ovoj Politici.

Svaki zaposleni u kompaniji Zdravlje je duzan da spreci krSenje ove
Politike prijavljivanjem svake sumnjive situacije u skladu sa Kodeksom
ponasanja kompanije Zdravlje.

Zdravlje ocekuje od svih zaposlenih u kompaniji Zdravlje da pokazu
primerno ponasanje i punu uskladenost sa ovim odredbama. Nepostovanje
uslova ove Politike moze rezultirati disciplinskim merama u skladu sa

vazecim zakonima o radu.

FINANSIJSKE | RACUNOVODSTVENE KONTROLE

U skladu sa svim relevantnim pravilima, propisima i internim procedura-
ma, Zdravlje zahteva da se sve knjige, evidencije i racuni vode sa razumnim
detaljima kako bi tacno i fer odrazavali sve transakcije i raspolaganje imovinom
i da se odrzavaju adekvatne interne kontrole kako bi se obezbedila razumna
bezbednost da je uprava je svesna i usmerava sve transakcije na eticki nacCin i

u skladu sa vazec¢im politikama i internim standardima kompanije Zdravlje.

POSLEDICE NEPOSTOVANJA OVE POLITIKE

KrSenje zakona i propisa protiv korupcije i mita moze rezultirati
gradanskim i krivicnim kaznama za Zdravlje i zaposlene u kompaniji Zdravlje,
pored disciplinskih mera protiv zaposlenih u kompaniji Zdravlje u skladu sa

internim propisima i Kodeksom ponasanja kompanije Zdravlje.
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V ZAHTEVI

OPSTI ZAHTEVI

Kompanija Zdravlje je usmerena na konkurentsku prednost kroz visokok-
valitetne proizvode, usluge i performanse, ali nikada kroz neeticke ili nezakonite
poslovne prakse. Svi zaposleni u kompaniji Zdravlje moraju postovati postojece
zakone i propise o borbi protiv korupcije i mita.

Kompaniji Zdravlje, zaposlenima u kompaniji Zdravlje i tre¢im licima
zabranjeno je da daju, obecavaju da c¢e dati ili da nude bilo sta od vrednosti (npr.
gotovinu, poklone, ponude za zaposljavanje, donacije ili doprinose, itd.) bilo kojoj
osobi kako bi uticali na bilo koji Cin ili odluku lica ili subjekta koje predstavljaju,
kako bi obezbedili neprikladnu prednost ili stekli ili zadrzali poslovanje za Zdravlje,
ukljucujuci propisivanje, snabdevanje, upravljanje, preporuku ili kupovinu
proizvoda kompanije Zdravlje.

Ova zabrana se takode odnosi na indirektno davanje bilo cega od vrednosti
bilo kojem licu, ukljucujuci preko posrednika ili rodaka. Kompaniji Zdravlje,
zaposlenima u kompaniji Zdravlje i trecim licima je zabranjeno da vrse, nude
ili ovlascuju placanje bilo kom licu ili subjektu (npr. dobavljacima, agentima,
distributerima ili posrednicima) uz saznanje da ce celo ili deo plac¢anja biti
ponudeno ili dato nekom licu kako bi obezbedilo neprikladnu prednost ili
dobilo ili zadrzalo posao.

Zabrana navedena u ovoj Politici vazi i ako Zaposleni u kompaniji Zdravlje
koriste svoja licna sredstva ili imovinu.

Zdravlje zabranjuje placanja stimulacija, cak i kada je to dozvoljeno loka-
Inim zakonom.

Kompaniji Zdravlje, zaposlenima u kompaniji Zdravlje i tre¢im licima
zabranjeno je da primaju, vrse, nude ili ovlascuju bilo kakve uzvratne uplate od
strane ili bilo kojem licu ili trecoj strani.

Zdravlje ima nultu toleranciju na korupciju i mito. Mito moze imati
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razliCite oblike, kao Sto su pokloni, provizije za zabavu, placanja stimulacija, bilo
koji deo placanja po ugovoru, politicki ili dobrotvorni doprinosi. Zabranjeno je
Cak i obecanje ili ponuda mita u bilo kom obliku.

Stoga, zaposleni u kompaniji Zdravlje moraju potvrditi da u potpunosti
razumeju sva takva ogranicenja i povezane politike i procedure pre nego sto
postupe u ime kompanije Zdravlje. U slu€aju neizvesnosti, zaposleni u kompaniji
Zdravlje moraju dobiti pismeno odobrenje od Sektora za pravne poslove i

uskladenost pre nego sto postupe u ime kompanije Zdravlje.

POLITICKI DOPRINOS

Nikakav doprinos ili sponzorstvo namenjeno politickim ciljevima ne sme
se davati bez pismenog odobrenja generalnog direktora kompanije Zdravlje.

DOBROTVORNI PRILOZI | SPONZORSTVA

Doprinosi ili sponzorstvo nece imati za cilj da na neodgovarajuci nacin
utiCu na zdravstvene radnike ili zdravstvene organizacije i ne smeju uticati na
odluke o istrazivackim programima i/ili osobama koje imaju koristi od doprinosa

ili sponzorstva.

Doprinosi ili sponzorstvo se ne mogu dati:

« primaocima koji diskriminisu na osnovu rase, boje koze, veroispovesti,
pola, seksualne orijentacije ili nacionalnog porekla;

« organizacijama ili programima dizajniranim da uticu iskljucivo na
zakonodavstvo ili da biraju kandidate na javnu funkciju; ili

« verskim organizacijama, osim kada se predlozeni projekat posebno
odnosi na (1) zdravlje; (2) javne usluge; (3) obrazovne ustanove;

(4) umetnost; i (5) sport, ali ne u verske svrhe.

Doprinosi se, medutim, ne mogu dati pojedincima i profitnim organi-
zacijama.
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SMERNICE

U nastavku su date smernice u vezi sa mogucim poslovnim situacijama,
uz napomenu da lista nije sveobuhvatna. Podsecaju se zaposleni i partneri da je
podmicivanje strogo zabranjeno i da treba potraziti savet pre preduzimanja bilo
kakvih mera u situacijama kada se mogu javiti problemi sa postovanjem propisa.

« Zabranjeno je vrsiti bilo kakva placanja ili davati stvari od vrednosti da bi
se uticalo na donosenje odluka o izboru proizvoda ili usluga kompanije Zdravlje,
ili uticati na zdravstvene radnike da prepisuju Zdravlje proizvode.

« Zabranjeno je placati bilo kakve naknade ili provizije zdravstvenim
radnicima ili sklapati ugovore o podeli dobiti sa njima kako bi se uticalo na
koris¢enje proizvoda Zdravlje.

« Konsultacije ili ugovori o naknadi za uslugu sa zdravstvenim radnicima
moraju biti sklopljeni da bi se pruzale zakonite usluge u dobroj veri po fer trziSnoj
vrednosti i moraju biti u skladu sa lokalnim politikama i procedurama koje
regulisu interakciju sa zdravstvenim radnicima. Zdravlje striktno zabranjuje
naknade za konsultantske usluge koje nisu potrebne niti pruzene, kao ni
transakcije sa zdravstvenim radnicima u vrednosti vecoj od fer trziSne vrednosti.
Zdravlje zabranjuje naknade za nepotrebno istrazivanje trzista, placanja za
reklame i slicnhe ugovore.

« Zabranjeno je davanje uzoraka proizvoda zdravstvenim radnicima u
zamenu za radnje koje daju pogodnosti kompaniji Zdravlje.

« Zabranjeno je davanje poklona i svih drugih beneficija ili stvari od vred-
nosti direktno ili indirektno drzavnim sluzbenicima ili zdravstvenim radnicima
kako bi se neopravdano uticalo na njih da prepisu proizvode kompanije Zdravlje
ili obezbede druge pogodnosti za Zdravlje. Svi pokloni i predmeti medicinske
vrednosti koji se daju zdravstvenim radnicima moraju biti u skladu sa lokalnim
zakonima, propisima i procedurama u vezi sa prodajom, transakcijama i
interakcijama sa zdravstvenim radnicima.

« Zabranjena su placanja koja se vrse da bi se uticalo na akciju ili odluku

vladinog zvanicnika (kao Sto je dodeljivanje vladinih ugovora, davanje nejavnih
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informacija o vladinom tenderu ili dobijanje lista lekova ili informacija iz
registra pacijenata).

« Zabranjena su placanja koja se vrse da bi se uticalo na drzavnog
zvanicnika da izvrsi ili ne izvrSi odredenu radnju (kao Sto je izdavanje licence,
odricanje od sprovodenja klinickog ispitivanja ili drugi zahtevi u vezi sa regis-
tracijom proizvoda, ili nekontrolisanje odredene ustanove) .

« Zabranjene su uplate vladinom sluzbeniku da bi koristio uticaj koji ima
u vladi ili vladinoj organizaciji da neprikladno utice na akciju ili odluku vlade ili

vladine organizacije.

VI SPRECAVANJIJE

PRANJA NOVCA

Pranje novca podrazumeva prikrivanje porekla sredstava stec¢enih kriminal-
nim ili teroristickim aktivnostima, Cime se transformise nelegalni ili 'prljavi' novac
u navodno legalne ili 'Ciste' resurse. Kako bi se tome suprotstavile, brojne vlade
Sirom sveta donose strogu zakonodavnu regulativu protiv pranja novca, s ciljem
sprecavanja transakcija koje su osmisljene da prikriju nelegalno poreklo sredstava.

Postovanje principa borbe protiv pranja novca kljucno je kako bismo
sprecili zloupotrebu resursa kompanije ZDRAVLIE za prikrivanje kriminalnih
aktivnosti.

Nas pristup obuhvata:

« Potpuno postovanje zakona i propisa Republike Srbije i svih drugih

primenjivih nacionalnih ili medunarodnih zakona i propisa, kao sto su,
bez ogranicenja, Zakon o spreCavanju pranja novca i finansiranja terorizma.

« Saradnju iskljucivo sa klijentima koji dobrovoljno pruzaju sveobuhvatne

informacije, omogucavajuc¢i nam procenu legitimnosti transakcija.

« Suzdrzavanje od iniciranja placanja prema entitetima ili prihvatanja

placanja od strana koje nisu direktno ukljucene u transakcije ili nemaju
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pravni osnov za primanje placanja, osim uz prethodnu saglasnost Sektora
za pravne poslove i uskladenost poslovanja.

« Ogranicavanje prihvatanja gotovinskih placanja samo u slucajevima
kada je prethodno dobijena odobrenje od strane Sektora za pravne

poslove i uskladenost poslovanja.

VIl GLOSAR

| SKRACENICE

Povezano lice: svako lice koje je u tom trenutku pod kontrolom kom-
panije Zdravlje ili je pod zajednickom kontrolom. Termin 'kontrola' (i njegove
gramaticke varijacije) znaci (i) posedovanje, direktno ili indirektno, preko jednog
ili viSe posrednika, moci da se upravlja upravljanjem ili politikama nekog lica,
bilo da se radi o vlasnistvu nad hartijama od vrednosti sa pravom glasa, ugovorom
koji se odnose na prava glasa ili na drugi nacin, ili (ii) vlasnistvo, direktno ili
indirektno, preko jednog ili vise posrednika, vise od pedeset procenata (50%) -
ili bilo koji drugi procenat prema bilo kom vazecem zakonu koji omogucava
vrsenje kontrole - nad neisplacenim hartijama od vrednosti sa pravom glasa ili

drugim vlasnickim interesom tog lica.

Zakoni i propisi o borbi protiv korupcije i mita: bilo koji vazeci
nacionalni i/ili medunarodni zakon ili propis koji se bavi korupcijom i/ili mitom,
ukljuCujuci, bez ogranicenja, Zakon o korupciji u inostranstvu (FCPA) i Zakon o
podmicivanju UK iz 2010. (UKBA), kao i primenjive medunarodne konvencije,
ukljucCujuci, bez ogranicenja, Konvenciju protiv mita Organizacije za ekonomsku

saradnju i razvoj (OECD) i Konvenciju Ujedinjenih nacija (UN) protiv korupcije.

Mito: bilo Sta od vrednosti. To je ¢in nudenja, obecanja ili davanja
finansijske ili druge prednosti ili koristi drugom licu sa namerom da se izazove
nepropisno obavljanje poslovne ili javne funkcije, posebno da se ucini ili ne

ucCini nesto u okviru ili omoguceno, njihovom pozicijom ili polozajem.
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Pla¢anja stimulacija: Uplate bilo kojoj vladinoj organizaciji ili vladinom
sluzbeniku, koje se vrse u cilju ubrzavanja ili obezbedivanja obavljanja
nediskrecionih, rutinskih vladinih radnji (npr.: obrada vize, carinske fakture ili

drugog vladinog dokumenta).

Vlada ili vladina organizacija: svako ministarstvo, sektor, uprava ili
agencija u vlasnistvu ili pod kontrolom vlade u celini ili delimicno, bilo koje javhe
medunarodne organizacije i njihove agencije ili instrument/institucija vlade
(ukljucujuci preduzece koje kontrolise vlada), i svaka organizacija/institucija koja
se smatra vladinim odeljenjem ili administrativnom kancelarijom prema bilo

kom lokalnom zakonu.

Vladin sluzbenik: pojedinci, ¢ak i sa skracenim radnim vremenom, u
sledec¢im kategorijama:

« Svaki sluzbenik ili zaposleni (ukljucujuci bilo koju osobu imenovanu ili

odredenu da bude sluzbenik ili zaposleni) u vladi ili vladinoj organizaciji;

« Svako lice koje deluje u sluzbenom svojstvu u ime viade ili vladine

organizacije;

« Bilo koji sluzbenik ili zaposleni u kompaniji ili preduzecu koje je u celosti

ili delimicno u vlasnistvu vlade ili vladine organizacije;

« Svaki sluzbenik ili zaposleni u javhoj medunarodnoj organizaciji, kao sto

su Svetska zdravstvena organizacija, Svetska banka ili Ujedinjene nacije;

« Svaki sluzbenik ili sluzbenik politicke stranke ili bilo koje lice koje deluje

u sluzbenom svojstvu u ime politi¢ke stranke; i/ili

« Bilo koji kandidat za politicku funkciju.

Zdravstvene organizacije (HCO): Zdravstveno, medicinsko ili nau¢no
udruzenje ili organizacija (bez obzira na pravni ili organizacioni oblik) kao sto je
bolnica, klinika, fondacija, univerzitet ili druga nastavna ustanova ili akademska
asocijacija. Takode, bilo koji subjekt kroz koji jedan ili vise zdravstvenih radnika
pruzaju zdravstvene usluge. Veletrgovci, distributeri i slicni komercijalni posred-
nici ne smatraju se zdravstvenim organizacijama. Apotekarske kompanije su
uvek zdravstvene organizacije, ¢ak i ako su trgovci na malo i bez obzira na

njihovu vlasnicku ili vlasnicku strukturu.
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Zdravstveni radnik (HCP): ¢lan medicinske, stomatoloske, farmaceutske
ili profesije medicinskog tehnicara ili bilo koje drugo lice koje u toku svojih
profesionalnih aktivnosti moze da prepisuje, izdaje, kupuje, snabdeva, pre-
porucuje ili daje lek. Ukljucuje svakog sluzbenika ili zaposlenog u vladinoj
agenciji ili drugoj organizaciji (bilo u javnom ili privatnom sektoru) koji moze
da kupuje, snabdeva, preporucuje ili daje lekove. Takode ukljucuje svakog
zaposlenog u farmaceutskoj kompaniji Cije je primarno zanimanje zdravstveni
radnik. Ne ukljucuje druge zaposlene u farmaceutskim kompanijama, veletr-

govce ili distributere lekova. Pojedinacni farmaceuti su zdravstveni radnici.

Plaéanja provizija: Dogovoreni mito skriven u laznom ili prenaduvanom
pla¢anju/fakturi (uglavnom za robu ili usluge koje nisu bile potrebne, losijeg
kvaliteta ili oboje), placen primaocu kao kompenzacija ili nagrada za pruzanje

povoljnog tretmana ili usluga drugoj strani.

Politicki prilozi: finansijski ili nenovcani (npr. resursi, objekti ili vieme
zaposlenih) doprinos koji se daje za podrsku politickim aktivnostima, politicari-
ma ili izbornim kandidatima (bilo direktno ili indirektno, na lokalnom, naciona-

Inom ili medunarodnom nivou).

Treéa strana: svaka osoba koja ima ili moze imati, zbog svojih funkcija ili
odgovornosti, uticaj u bilo kom svojstvu da donese ili ne donese odluku u vezi
sa bilo kojim postojecim ili buduc¢im proizvodom kompanije Zdravlje ili bilo
kojom aktivhos¢u kompanije Zdravlje. Za potrebe ove Politike, pravi se razlika
izmedu dve glavne kategorije trecih strana:

» TreCe strane iz privatnog sektora, kao Sto su dobavljaci, distributeri,

konsultanti itd.

« Trece strane koje se prema ovoj Politici i/ili prema detaljnijim ili strozim

lokalnim zakonima smatraju drzavnim sluzbenicima.

Pridruzeno lice kompanije Zdravlje: bilo koje pridruzeno lice iskljucivo

i/ili sva pridruzena lica zajedno.

Zaposleni u kompaniji Zdravlje: bilo koji zaposleni u kompaniji Zdravlje
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bilo sa punim ili skracenim radnim vremenom, na odredeno vreme ili pripravnik

i bilo koja druga kategorija zaposlenih prema lokalnom zakonu.

Proizvodi kompanije Zdravlje: lekovi bez recepta, lekovi koji se izdaju na

recept i dodaci ishrani u slucaju da je Zdravlje nosilac dozvole ili distributer.
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